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PREMIO DI PRODUTTIVITA’  

Competenza Importo erogato ai 

sensi di accordo 

sindacale del 

30/07/2021 

 Criteri: 

 

 

 

 

 

 

2021                  

(erogato nel 2022) 

 

Euro 229.437,84 (di 

cui 90.631,36   

convertiti in welfare) 

Redditività:  

correlata al Margine Operativo Lordo  

Produttività:  

a) realizzazione investimenti previsti a budget; 

b) miglioramento % di interventi di allaccio idrico complesso entro i termini di 

ARERA; 

Efficienza:  

a) giudizio di conformità espresso da ARPA degli scarichi degli impianti di 

depurazione gestiti ai limiti prescritti in autorizzazione per i parametri P tot e/o N 

tot per impianti con potenzialità maggiore o uguale 2.000 A.E.; 

b) incidenza delle ordinanze di non potabilità; 

c) riduzione della % di crediti scaduti; 

d) riduzione delle ferie e permessi ex-festività residui a fine anno, 
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Qualità:  

a) ottenimento della certificazione ISO 17025:2015 per Laboratorio di 

Bulgarograsso; 

b) miglioramento % di interventi di allaccio idrico complesso entro i termini di 

ARERA; 

Di cui:       Impiegati Euro 151.325,17 

                  Operai     Euro   78.112,63 

MBO Una Tantum Contest investimenti - Responsabili di Unità Operativa/Unità Locale (erogati nell’anno2022) 

Premio su obiettivi 

contest investimenti 

Responsabili di Area 

 

 

Euro 28.245,79 

 
Obiettivi stabiliti individualmente per ogni Unità Operativa/Unità Locale  

(importo massimo erogabile individualmente Euro 2.500,00) 

MBO DIRIGENTI E QUADRI (erogati nell’anno 2022) 

MBO QUADRI 2021 Euro 82.386,84  Obiettivi stabiliti individualmente per ciascun quadro 15% della RAL 

MBO DIRIGENTI 2021 Euro 85.844,06  Obiettivi stabiliti individualmente per ciascun dirigente 20% della RAL 
 


