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PREMIO DI PRODUTTIVITA’  

Competenza Importo erogato ai 

sensi di accordo 

sindacale del 

5/07/2022 

 Criteri: 

 

 

 

 

 

 

2022                  

(erogato nel 2023) 

 

Euro 235.435,06 (di 

cui 88.334,18 

convertiti in welfare) 

Redditività:  

correlata al Margine Operativo Lordo - Ebitda 

Produttività:  

a) realizzazione investimenti valore maggiore dell’anno precedente; 

b) miglioramento % di interventi lavori complessi entro i termini di ARERA; 

Efficienza:  

a) giudizio di conformità espresso da ARPA degli scarichi degli impianti di 

depurazione gestiti ai limiti prescritti in autorizzazione per i parametri P tot e/o N 

tot per impianti con potenzialità maggiore o uguale 2.000 A.E.; 

b) incidenza delle ordinanze di non potabilità; 

c) riduzione della % di crediti scaduti; 

d) tempo di arrivo sul luogo di chiamata per pronto intervento (meno di tre ore) 

e) preavviso minimo per la sospensione programmata 
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Qualità:  

a) avvio nuovo ERP gestionale entro il 31/12/2022; 

 

 Di cui:       Impiegati             Euro  161.445,04 

                  Operai                 Euro    73.990,02 

MBO DIRIGENTI E QUADRI (erogato nell’anno 2023) 

MBO QUADRI 2022 Euro 77.998,70  Obiettivi stabiliti individualmente per ciascun quadro 15% della RAL 

MBO DIRIGENTI  Euro 95.372,21 
 Obiettivi stabiliti individualmente per ciascun dirigente 20% della RAL 

 Di cui: Euro 24.000,00 riferiti all’anno 2019 
 


