{ACCORDO SINDACALE|

La Soclotd Cono Acgue S.cl, wnppresontata dall’ Ing, findco Pezzoll, Amminteiratorp Uelzgato

ossintlia dalla Responsabile dell'aren personale rag, Lorella Grison e dal Responsablls dellarea
gestlone ing, Fulvlo Macor

ls ©OSS provineleh:
FILCTEM - Cgll, mppresontats dn Saadro Estelll;

FEMCA— Cisl dol Laghi, rappresentatn da Lulgl Bortesaghi;
conpivniamcote olfe RSY

Alla luce delle dlapostzlont contratiuall vigenti In wnateds dI contraitazlons df secando Ilveilo ¢
promlo di risulisio, ¢ e dspetto dalle dologhe cos) conleiie utlo RSU atiendall, nelle more dollo
successivy formalizzazlone doll'aceordo di sesondo livaito dI eul all'act, 9 dol GCNL, cost come
confermto notl'ipotes! di accordo dl rinnovo el CCNL del pnssnio 0 novembre 2019, 'Azlenda o
Is Rappresontanze Sindacall tutte, con le scguentl disposizloni rleonoscons Lo pionr saddistazione ¢
Vademplmento di ogni dispesizians contraituale {n matorin &l premito di isubioto,

Le pacil cos! convengono:

EMIO DY INSULTATO 2020

Lz partl, consagovoll ehis i premio di ddsultato duno sftumonto contsauiale eazlendals di retribuziane
varigbile, basato sull"Incenilvazlons eollettiva por It ragglungimento di sultall economls! obleteivl
#zlondali ) riHevo, | eul boncEiol vengono rlstrluuit ol pecsonnle, con 4! presonto accordo e parii

stnbilfscono f eriterd, | paramened, g1l oblettivi ¢ gll Importt crogabidl o comuntivo poz i premio di
tisuliato unno 2020,

Le partt concardano alices) che It premio di tisultato, cosl come dofinlto, reccplace | disposi dolin
contrattazione dl secondo livello cuntonutl iel Coniratto Colicttlvo Nnzlounle del Lavors sewore Clog-
Acqua in vigore all'atto deffa stipuln dot preacito ascordo.

Gli indict di pramlo eono | seguenti:
~reddfvith;

-pradutiiviid;

-efficlenzs;

-quadiip.

Valove ded premio:
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1l valors del premlo disponlbile & pori ad n mossimo di 1000 digsndente corrlspondente ol
pacameite 130,96 (50 livollo) del vigonte CONL vipacamtrato pee gll altel Hvelll sulls bazc del
paraihelro conivattunte di ciforimento come dalln scpucnte tabelia:

LIVBLLO PARAMETRL
200,74
181,29

167.5
153,69
139,96
I314Z
122.95
1,5
100

| 03] w3 b ta| n| 2] |

313 atto che il valoro di cul al perlodo precedente catnprendo Ja quota annvale tma tentum disposia
dali*accorda per il dnnovo del CCNL gas aequs 7 novembre 2019.

Modalita dl valutezlone del rsgglongimento obletitvl: fatte 300 U'imparto massimo di cut sopra, U
preinto sacd diviso sul seguenti indlcl.

1) Reddlilvith Indice 20
L indloc—di—roddiivith & comelsto_sl_rlsullala_seonomlice ralslive alle geslione coratloristicn

del'm2lendn (MOL) ed & determinato come sagto:

valore della produzione (vaco A del bilanclo con escluslens dugh importl comprest nelln vace A3
relatvl & roiGiche di fondi tisch!, ammorlamentt e accantonamenil accontonal negll eserclal
precedenit tra | costi dolin produzlone) -costt della produzione (vate B del bilancio, escluse la vocl
ammoriamentt, accantonantenti gec cischi ¢ altrd acenntonemonti).

Lroblewtvo al Intendorh ragglunto In base af seguenit paramotel:

MOLJvalore della psoduzlons x 100 > o uguslo al 18% 100%
MOXvalore della produziona k 108 > del 16% o fino a1 18% 0%
MOL/valoze dolia produzione x 100 > del 1495 ¢ fino o 16% 80%
MOL#vedore dedla produzlone k 100 » det 1296 ¢ fino et (4% 0%
MOLJvalore defln produzions x 100 > dol 10% o fine al 12% 40%
MOL/velore dolla produzlone x 100 < dol 10% 0%
2) Prodattivied, efflclenzn o qualith Indlce contplessivo 80
Plana anbenirl I gestlone in ecouomin Indics 20
L’oblottive sl Intendoek raggiunto in base al gagusnid posgiwmalels
pescentuale di subentel purd o superlure al 60% dei previstt 1004
poreentualo di subentel i 40% e i1 60 % dol provist 0%
peraentunls di subentel tra il 20% o 1 40 % del grovistl 50%
percentuale di subentel Inferloro ol 209 dof previsit 0%
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Cerlificazlone qualitMsicurezen/sinbfente Indlee 20

1l eogglungimenta dell'obizitivo consiste nelFavvenun atitvazione della procedura pir l'alienlmento
della 180 9007 cntco 1 31,12.2020,

Gludlzlo df couformith espresso dn ARPA degll zenvichi dogll nplontt Al depucnzione gestin
rispetio al lmlil prescritit In outorbzazione per | pocometel Plo! efo Niot per lnplanil con
potonzlall)y mngglors o ugunte 2000 AR Imillee 20

Ragglungtmento dell'obleliivo in presenza di gludizlo “"CONFORMB™ per almono if 85% degli
abivant equiveleni saevlti.

Valoxe dell'imilleatoro relnilva oflincllenza dolle ovdinmee of non potabilith - ugualo o
{nferiore a 08,0095, fodice 20
{indicitare da accariane tmiatamente al perluietro gestlonnle di Como Acgua ed escindendo fo
ordlianze slndacall dl won porabliith emesse i date anterion: alla decorrenza del subentro
gestionale)

L'abloulyo sl henderh raggiunio su sned vorlficata In condlzlane sopea indicata,

Modanlifd di evopnzlane:

H premiocos) delerminato & paraineiento secondo i valor) deliniabelln del prramcil Hvallo del CONL
Gas-Acqun, di sogulle rdportaln, verrh etogelo, zollo farne di e fautems, n segollo del"approvazlone
de! bilancio al 31.12,2020 da porte dedl*Assemblea dof soc] o con lo competenze del mese di luglio
2021,

Per L contmltl a tomps datorminato | premio sord tproporzlonato aitn duraln del conteatto nell'anno

2020 mentre-por-iHnvoro pimtetime-vordtipoporzionsio-alia P te-dHavoro:

LIVELLO PARAMBTR{ | VALORBMASSIMO
Q 200,74 143427
8 181,29 129530
7 1675 119677
6 153,69 1.098,10
3 130,96 1.000,00
) 131,82 938,98
3 122,95 878,47
2 1,35 794,16
1 100 14,48

1l premilo verrh cosrlagosio al dipendentl In teeminl proporzionatl nlla offettlve presanza in scevizlo In
bose al rappario ita Is ore lavorate o Is ors lnvorablif ecme d asgulto Indlcato:
- ure lavorale/ore lavorabll magglore o uguate del 55% riduzlone 0%
- oce Javoraie/ore lavorabllt meggiore o ugunls dof 80% e minore dol 95% riduzlons 10%
- 00 lavorate/ore lavorsbill ningglore o ugusls del 85% ¢ minots del 90% tiduzlones 20%
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- oa lnvaratelore Javorablil moggloce o vgunle del 80% e minore dol 85% ciduztons 0%
- ore lavoratefore lavorablii magglore o uguste del 75% e minore del 80% riduziono 40%
- ore lavornte/ore lavombill maggiore o uguate det 50% e Mminore del 75% rlduzlone 0%
- ore Invorate/ore lavorabili minore del SO% riduzione 10056

Stintendo pet:

Ote lavorabill = lo ore lavorative previsie dal CCNL nol rispeito del calendarlo anaunle, con
esclusione delle ferle defi'anuo In corso ed oventuall zesidue, ROL, ox festiviid, semb-Testivith,

Otz |avorale = le are risultant] dof LUL pld 1o ore d1 matocnlih abbllgetoria, ladua ore glomoticce per
allattemente, Lo oro por Inforiuni, peoness! per nssemblee ¢ pormessl sindacoll, esclusi gli steaordinari

Avranua ditlito alin peraszions el premilo di risuliaio 2020 1 dipondent! con repporio n tempo
indeterminsta, delerminato ¢ in sonmiinizirazione che abbisno prestato sorvizlo nel corso dell’annu
por nlmeno & mest, anche non continuativl,

Per [ rapporil concluslsi net carso dell'anno, I'Impocto del premio earh rigroporzionata in base alls
duratn del rapporto 4 Invero.

Lo quota dal preayto nou assegnatn per offelto dolla dit(esenzn tra ore Irvorale e ore lavorablll vead
ridistelbulin ia proporzione all'eatiit del promio easegaato.

Lello, approvato ¢ sollosctlito it plomo {7 dicombre 2020,
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