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Nome Candidato 

Posizione ricercata 

AREA 

Funzione 

Intervistatore/Ruolo  Data colloquio 

Caratteristiche del Candidato Migliorabile Adeguato 

Più che 

adeguato 

Aspetto/modo di presentarsi 1 2 3 4 5 6 

Comunicazione verbale — corretta esposizione 1 2 3 4 5 6 

Relazione interpersonale — comportamento/atteggiamento/gesti 1 2 3 4 5 6 

Energia/Iniziativa/Determinazione 1 2 3 4 5 6 

Responsabilità/Affidabilità 1 2 3 4 5 6 

Motivazione per la posizione 1 2 3 4 5 6 

Adattabilità — alla mansione/all'azienda 1 2 3 4 5 6 

Esperienza e competenze tecniche - Esperienza maturata, 
scolarità, conoscenze informatiche, lingue, etc...

1 2 3 4 5 6 

Punti forti 

Punti deboli 

Criticità 

Giudizio finale 1 2 3 4 5 6 

    □ Idoneo □ Riserva                 □ Non adeguato  Firma selezionatore/i 
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Valutazione esperienza maturata 

Punti forti 

Punti deboli 

Criticità 

Giudizio finale 

    □ Idoneo  □ Riserva                 □ Non adeguato Firma selezionatore/i 


