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Nome Candidato 

Posizione ricercata 

Società 

AREA 

FUNZIONE  

Intervistatore/Ruolo Data colloquio 

Miglio- 

rabile 

Adeguato 
Più che 

adeguato 

Orientamento ai risultati – focalizzazione e concentrazione sui risultati da raggiungere, anche 

quando risulta meno facile e richiede più impegno, in condizioni di velocità, difficoltà ed urgenza 
1 2 3 4 5 6 

Orientamento al cliente interno ed esterno – focalizzazione sulle attese del cliente a cui sono 

destinati il proprio lavoro e i suoi risultati, adattando il modo di agire, le priorità e le scelte in 

funzione della soddisfazione del proprio cliente  

1 2 3 4 5 6 

Responsabilità ed iniziativa – orientamento verso l’assunzione di responsabilità ed iniziativa, 

soprattutto in condizioni di mutamento ed urgenza 
1 2 3 4 5 6 

Teamworking – efficacia ed efficienza nel lavoro di team e nella collaborazione con gli altri 

colleghi, attraverso una chiara visione dei benefici comuni e la capacità di accordarsi e adattarsi 

agli altri e alla finalità del gruppo Acsm-Agam S.p.A. 

1 2 3 4 5 6 

Gestione e sviluppo dei collaboratori – cura della gestione e dello sviluppo dei propri collaboratori, 

dedicando tempo e impegno alla corretta gestione del feedback e della delega
1 2 3 4 5 6 

Leadership – guida e motivazione delle persone attraverso la capacità di relazione e di 

autorevolezza, sapendo ottenere dagli altri comportamenti, traguardi di performance e 

cambiamenti attesi 

1 2 3 4 5 6 

Soluzione dei problemi e flessibilità – efficacia e proattività nel risolvere i problemi, attraverso una 

focalizzazione degli obiettivi e atteggiamenti propositivi e positivi 
1 2 3 4 5 6 

Modo di presentarsi/Comunicazione verbale 1 2 3 4 5 6 

Esperienza e competenze tecniche – esperienza maturata, scolarità, conoscenze informatiche, 

lingue, etc…  
1 2 3 4 5 6 

Motivazione per la posizione 1 2 3 4 5 6 

Punti forti

Punti deboli 

Criticità 

Giudizio finale 1 2 3 4 5 6 

Firma selezionatore/i Idoneo Riserva Non adeguato 
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Valutazione esperienza maturata 

Punti forti 

Punti deboli 

Criticità 

Giudizio finale 

Firma selezionatore/i Idoneo Riserva Non adeguato 


